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Wussten Sie schon?

Menschen mit Behinderungen

können engagierte Mitarbeitende

in Ihrem Unternehmen sein!



UNSERE ZIELE

Die Lebenshilfe Bremervörde/Zeven setzt die

UN-Behindertenrechtskonvention aktiv um. Dazu gehört

auch die gesellschaftliche Teilhabe durch Arbeit. Wir

unterstützen diesen Gedanken durch das Angebot von

Arbeitsplätzen, Orientierungstagen und Praxiswochen

außerhalb der Werkstatt für Menschen mit Behinderungen.

Darüber hinaus geht es um berufliche Orientierung,

Bildung und Qualifizierung.

DER ARBEITSPLATZ

Menschen mit Behinderungen behalten ihren Status als

Werkstattbeschäftigte der Lebenshilfe Bremervörde/Zeven,

die ihren Lohn sowie die Sozial- und

Krankenversicherungsbeiträge zahlt. Betriebsintegrierte

Arbeitsplätze sind in Industrie- und Handwerksbetrieben

aller Branchen, in Dienstleistungsunternehmen oder in

öffentlichen Einrichtungen möglich. Sie richten sich nach

den individuellen Möglichkeiten und dem Potenzial der:des

einzelnen Mitarbeitenden.

UNSER ANGEBOT

Wertvolle Teamverstärkung:
Menschen mit Behinderungen sind hoch motiviert,

zuverlässig und leisten im Rahmen ihrer

Möglichkeiten produktive und wertvolle Arbeit.

Imagegewinn:
Sie zeigen soziales Engagement und unterstützen

den Inklusionsgedanken.

Anrechnung auf Ausgleichsabgabe:
Ihr Unternehmen kann sich die bezahlte

Arbeitsleistung auf seine Ausgleichsabgabe

anrechnen lassen.

Individuelle Vereinbarungen:
Der Arbeitsplatz wird in Bezug auf Dauer, Inhalt

und Rahmenbedingungen individuell und flexibel

vereinbart.

Keine Sozialabgaben:
Alle Sozialabgaben sowie den Beitrag zur

betrieblichen Unfallversicherung der Menschen

mit Behinderungen trägt die Lebenshilfe

Bremervörde/Zeven.

UNSERE LEISTUNGEN

Vorbereitung:
Wir bereiten den Menschen mit Behinderungen

und Ihr Unternehmen im Austausch auf die

Kooperation vor.

Unterstützung:
Wir unterstützen aktiv bei der Einarbeitung

Ihrer:Ihres neuen Mitarbeitenden und

beantworten Fragen Ihrer Belegschaft.

Begleitung:
Wir begleiten Ihre:n neue:n Mitarbeiter:in.

Zudem halten wir Kontakt zu Ihrem

Unternehmen und stehen allen beratend und

unterstützend zur Seite.

Qualifizierung:
Wir schulen regelmäßig Ihre:n neue:n

Mitarbeiter:in je nach Wunsch, um die

Ausführung der Tätigkeiten zu erleichtern.

Gerne binden wir auch Ihre Belegschaft im

Rahmen von Schulungen im Umgang mit dem

neuen Teammitglied ein.

Weitere Informationen gibt es auf unserer Website:

lebenshilfe-bremervoerde.de/fuer-unternehmen/fachdienst-berufliche-teilhabe

Lebenshilfe Bremervörde/Zeven Lebenshilfe Bremervörde/ZevenFachdienst berufliche Teilhabe

Unser Ziel ist Teilhabe am Arbeitsleben.

Alleine schaffen wir das nicht.

Werden Sie Kooperations-

Partner:in. Es lohnt sich!


